
া: ১ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

বব শখ িজর রহমান মিরটাইম ইউিনভািস , বাংলােদশ

ষাািসক এিপএ এর অজন িতেবদন

২০২৩-২৪



া: ২ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

িবিবালেয়র
িশা
বাপনায়
ণগত মান
উয়ন

৩০
[১.১] একােডিমক কােলার
ণয়ন

[১.১.১] াতক ১ম সিমার এর াস আর (২০২২-
২৩)

তািরখ ২ ১৭-০৯-২০২৩ ২৪-০৯-২০২৩ ০১-১০-২০২৩ ০৮-১০-২০২৩ ০১-০৮-২০২৩

[১.১.২] াতেকার ২য় সিমার এর াস আর
(২০২২-২৩)

তািরখ ২ ২৯-১০-২০২৩ ০৫-১১-২০২৩ ১২-১১-২০২৩ ১৯-১১-২০২৩ ২৯-১০-২০২৩

[১.১] একােডিমক কােলার
ণয়ন

[১.১.৩] াতক ১ম সিমার এর পরীার ফলাফল
কাশ

তািরখ ২ ১৫-০৫-২০২৪ ২২-০৫-২০২৪ ২৯-০৫-২০২৪ ০৬-০৬-২০২৪

[১.১.৪] াতেকার ২য় সিমার এর পরীার
ফলাফল কাশ

তািরখ ২ ২৪-০৬-২০২৪ ২৬-০৬-২০২৪ ২৭-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

[১.২] সংিবিধব কায েমর
কােলার

[১.২.১] িসেনট সভা, িসিেকট, একােডিমক
কাউিল, অথ  কিম এবং পিরকনা, উয়ন ও
ায়ন কিমর সভা

সংা ৪ ১৪ ৯ ৬ ৩ ৭

[১.৩] অা সভা
[১.৩.১] িডনস কিম/ গেবষণা ায়ন কিম/
বােজট বাপনা কিম/বােজট ওয়ািকং প এর
আেয়ািজত সভা

সংা ৩ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৬

[১.৪] াতক/াতেকার
সিমার পরীার ফলাফেলর
উপর ি দান

[১.৪.১] দানত উপাচায  দানত উপাচায 
মধাি/ িবএসএমআরএমইউ ি

সংা ৩ ১২৫ ১২০ ১১০ ১০০ ৮০

[১.৫] কা-কািরলাম/ এা
কািরলাম কায েমর
আেয়াজন

[১.৫.১] িশা সফর/িফ ািড/ইািয়াল িভিজট
আেয়াজন

সংা ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১১

[১.৫] কা-কািরলাম/ এা
কািরলাম কায েমর
আেয়াজন

[১.৫.২] িবিবালেয়র াবসহ কক িবিভ
িতেযািগতা
(িবতক/রচনা/আি/ফেটাািফ/িচাংকন ইতািদ) ও
আেলাচনা সভা, সাংিতক অান এবং ীড়া
িতেযািগতা আেয়াজন

সংা ৩ ১৫ ১২ ১০ ৬ ৪ ১১

[১.৬] মিডেকল সার
কক ােসবা দান

[১.৬.১] দানত িচিকৎসা সবা সংা ৩ ৬০০০ ৫৫০০ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৪৬৭১



া: ৩ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৭] অভরীণ িশণ
আেয়াজন

[১.৭.১] িশক/কম কতা/কম চারীেদর িশণ
আেয়াজন

সংা ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ৫

২

মিরটাইম
িবষয়ক
উিশার
অিধকতর
সসারণ

২০
[২.১] অেমািদত জনবল
িনেয়াগ

[২.১.১]
সরাসির/পেদািত/পয ােয়ায়ন/Distinguished
Expert/িিভিক/পেদর িবপরীেত
িনেয়াগত জনবল

সংা ২ ৩৫ ২৮ ২১ ১৪ ৭ ১৮

[২.২] গেবষণাগার সরামািদ,
িডিজটাল িডভাইস ও অা
ইইপেম
সংেযাজন/িতাপন

[২.২.১] িডিজটাল িডভাইস/কিউটার/ গেবষণাগার
সরামািদ/ াসেমর িশা সরামািদ য়

সংা ২ ২৫ ২৩ ২০ ১৫ ১০ ১২

[২.৩] িবিবালেয়র
কাশনা

[২.৩.১] িবিবালয় কক কািশত জান াল/
অধ বািষক াগািজন

% ২ ৩ ২ ১ ১

[২.৪] িবিবালেয়র
লাইেরী িবধা সসারণ

[২.৪.১] য়ত িেড বই সংা ১ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৫০ ১০০ ৭

[২.৪.২] য়ত/সাবাইবত অনলাইন বই সংা ১ ২০ ১৫ ১০ ৫

[২.৪] িবিবালেয়র
লাইেরী িবধা সসারণ

[২.৪.৩] য়ত িেড জান াল/াগািজন সংা ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৪

[২.৪.৪] িবিবালেয়র িশাথেদর ই-িরেসাস 
(Remote Access) সবা দান

সংা ২ ৬৫০ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ৪৫০ ৬৫০

[২.৪] িবিবালেয়র
লাইেরী িবধা সসারণ

[২.৪.৫] অিধ িতানসেহর িশাথেদর ই-
িরেসাস  (Remote Access) সবা দান

সংা ২ ২০০ ১৫০ ১০০ ৫০ ৪০ ১১৪৩

[২.৫] কেলজ/ একােডমী/
ইনিউট
অিধিকরণ/নবায়ন

[২.৫.১] কেলজ/একােডমী/ ইনিউট অিধিকরণ/
অিধি নবায়ন

সংা ২ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭



া: ৪ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৬] িশাথীেদর সবা
সহজীকরণ

[২.৬.১] িশাথেদর অনলাইন িফ ও িডিজটাল আইিড
কাড  দান

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[২.৭] াট  বাংলােদশ গঠেনর
অংশ িহেসেব BIMS
(অেটােমশন িসেম)
বাবায়ন

[২.৭.১] BIMS এর মােম
HR/Accounting/Payroll/ Budget
Management System অেটােমশন

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[২.৮] শট  কাস  পিরচালনা
[২.৮.১] মিরটাইম সংি িবষেয় (Port
Operation, Logistic, Supply
Chain) কাস  আেয়াজন

সংা ২ ৩ ২ ১ ৮

৩

মিরটাইম
িবষয়ক
উিশা
গেবষণােক
িবমােন
উীতকরণ

২০
[৩.১] মিরটাইম িবষেয়র
উপর গেবষণা কায ম
পিরচালনা করণ

[৩.১.১] িবিবালেয়র সািদত গেবষণা িতেবদন
িতেবদন

সংা ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ৬০

[৩.১] মিরটাইম িবষেয়র
উপর গেবষণা কায ম
পিরচালনা করণ

[৩.১.২] িশক/কম কতা কক কািশত ব (দশী,
িবেদশী জান াল/সামিয়কী/ াগািজন/পিকায়
কািশত)

সংা ৩ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ৪

[৩.১.৩] গেবষণা/কাশনা/ ব/ডেম
Plagiarism চক

সংা ৩ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৫০ ১০০ ৮৭৭

[৩.১] মিরটাইম িবষেয়র
উপর গেবষণা কায ম
পিরচালনা করণ

[৩.১.৪] সািদত গেবষণা/ব িপয়ার িরিভউড
জান ােল কাশ

সংা ২ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৫ ১

[৩.২] িবিবালয় কক
জাতীয়/আজািতক
সিমনার/ওেয়িবনার/ওয়াকসপ
আেয়াজন

[৩.২.১] জাতীয়/আজািতক/ অভরীণ
সিমনার/ওেয়িবনার/ওয়াকসপ আেয়াজন

সংা ৩ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ৫



া: ৫ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর

মান
অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৩] কাস  কািরলাম
উয়ন/ণয়ন

[৩.৩.১] উয়নত/ নয়নত কাস  কািরলাম সংা ২ ২ ১ ২

[৩.৪] গেবষণা মলা/দশ নী/
কািরয়ার ফসভাল

[৩.৪.১] িশাথেদর গেবষণা মলা/দশ নী/কািরয়ার/
Startup/Entrepreneurship
ফসভাল আেয়াজন/অংশহণ

সংা ২ ৩ ২ ১ ১

[৩.৫] িবিবালয় ও অা
িতােনর সােথ সমেঝাতা ও
সহেযািগতা ি

[৩.৫.১] দশী ও িবেদশী িবিবালয়/ িশ ও
গেবষণা িতােনর সােথ সমেঝাতা ারক
ার/নবায়ন

সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ৫



া: ৬ ণ তািরখ: সামবার, ম ২০, ২০২৪

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ৬

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ৩

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ১

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৩.৫

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ২.৫

*সামিয়ক (provisional) ত


